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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUASO5
A tantargy megnevezése (magyarul): Altaldanos biintetdjogi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal Law General Knowledge

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100
% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):
Rendvédelmi szervezd szakiranyu tovabbképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészettudomanyi Kar Blntetdjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallagi
Anikdé PhD. adjunktus

A tan6rak szama és tipusa

8.1. 0ssz Oraszam/félév:

8.1.1. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2. Az ismeret Aatadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos maddok,
jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A képzés célja olyan renddrtisztek, tlizoltétisztek és blintetés-végrehajtasi tisztek
képzése, akik ismerik a rendészeti igazgatasban alkalmazott altalanos és specialis
szakmai elveket, eljarasokat, azonosulni tudnak a szervezet elvarasaival, valamint
kell6 mélységl elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. A képzettség
megszerzését kovetéen a végzettek a szolgalati helyeiken alkalmasak hatdsagi
jogalkalmazoi, valamint beosztott vezetdi, iranyitdi feladatok ellatasara.

Az oktatas soran elérendd cél, hogy a hallgatdok a rendészeti feladatok ellatasahoz
szilkséges ismeretekkel rendelkezzenek az a&allami blntet6hatalom Iényegérél, a
blntet6jogilag szankcionalt jogsértések alapvets jellemzgirdl, a blintet6jog elveirdl és
alapfogalmairdl, a blntet6 igazsagszolgaltatas mikodésérdl. Az oktatas soran
elérend6 cél, hogy a hallgatdék elméleti felkészliltséget és tételes jogi ismereteket
szerezzenek a bintetd anyagi jogban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the training is to train police officers, firefighters and prison officers who
are familiar with the general and special professional principles and procedures applied
in law enforcement administration, and the officers should identify with the
expectations of the organization and have sufficient in-depth theoretical and practical
knowledge. After obtaining the qualification, the graduates are suitable to perform the
duties of official law enforcers, as well as subordinate managers.

The aim of the course is to provide necessary knowledge for law enforcement about
punitive power of states, significant features of criminal offences, basic principles and
concepts of criminal law and the functioning of the criminal justice system. The training
programme is created to promote theoretical preparedness and legal knowledge of
students about substantive criminal law.
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Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A rendvédelmi szervezd szakirdnyu tovabbképzési szakon végzett hallgatd alkalmas a
szakképzetségének megfeleld munkakér ellatdsara, rendelkezik a rend6rség, a
katasztrofavédelem, a blntetés-végrehajtasi szervezet szervezeti felépitését,
m(ikodését és iranyitasat atfogd vezetési- és szervezéselméleti ismeretekkel. Képes a
beosztott allomany munkajanak tervezésére, szervezésére, iranyitasara,
ellen6rzésére. Rendelkezik szolgalatszervezési elméleti ismeretekkel és a
szolgalatvezénylés nyilvantartasara szolgalo informatikai alkalmazasok készségszinti
ismeretével. Képes a kilonleges helyzetek kezelésére, a rendvédelmi szerv helyi
szerveinél a szakteriletét érinté komplex elemzo-értékel6 munka végzésére.

A szak elvégzésével a hallgatdk elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a
RendOrség, a Katasztréfavédelem, a Blintetés-végrehajtas tevékenységét, feladatait
érintéen.

Képességei:

A szakot elvégzdok olyan kompetencidkra tesznek szert, melyek képessé teszik Oket a
szakterilletikre vonatkozd eljarasok végzésére. Mindezt olyan komplex szemlélet és
tudas birtokaban teszik, melynek kézéppontjaban a napra kész ismeterek alkalmazasa

all, ennek megfeleléen:

- képes az elméleti ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni;

- képes azonositani és komplexitdsaban kezelni a feladatokat;

- eligazodik a rendvédelmi szervezet feladatrendszerére vonatkozdé jogszabalyi
kdérnyezetben;

- képes szakmailag megfelel6 moédon értelmezni és alkalmazni a feladatellatasahoz,
a rendészeti hatdsagi ligyintézéshez kapcsolddé jogszabalyokat;

- képes feladatellatasa soran fontossagi sorrendet megallapitani a végrehajtando
feladatok tekintetében, és végrehajtasukrdél gondoskodni;

- képes a szervezeti és a személyi er6forrasok harmonikus 6sszehangolasara;

- képes az elemz6 értékel6 munkaja soran alkalmazni az Uj szakmai ismereteket és
szempontokat;

- rendészeti szakmai ismeretei birtokaban képes tanacsaddként koézremiikodni a
statisztikai adatfelvételek (adatgydljtések, adatatvételek) tervezése, adatok
ellenbrzése, feldolgozasa és elemzése soran;

- képes 6nalléan megfelel6 déntéseket hozni.

Fejlett kommunikaciés és kapcsolatteremtd készséggel rendelkezik,

gondolkodasmodja kreativ és innovativ. Folyamatosan képes a megujulasra, az Uj

ismeretek megszerzésére és alkalmazasara, a tovabbfejlédésre.

Attitiidje:

- elkotelezett abban, hogy munkajat mindig a legmagasabb szinvonalon és
hatékonyan végezze;

- nyitott 4j lehet6ségek és modszerek megismerésére és kiprobalasara;
- motivalt, nyitott és térekszik a csapatmunkara, az egylttmikodésre;

- folyamatosan toérekszik arra, hogy megismerje a munkajat befolyasolo Uj
szabalyzdkat;

- fogékony a minGségmenedzsment altal kivant kdvetelmények betartasara;
- folyamatosan figyelemmel kiséri munkajanak eredményeit, torekszik annak
jobbitasara;

- torekszik a vezet6-iranyitd készségei fejlesztésére.



Autondmiaja és felelossége:

felelésséggel végzi a munkakorébe tartozéd rendészeti igazgatasi, hatdsagi
jogalkalmazodi, valamint beosztott vezetdi, iranyitoi feladatok ellatasat;

munkajat feladatkorében onalléan végzi, felelésséget vallal munkajaért, preciz,
pontos, megbizhato;

a sajat szakmai munkavégzésével kapcsolatos szakmai fejlddését fontosnak tartja;

kell6 hatékonysadggal dolgozik a rendvédelmi szervezet céljainak elérése
érdekében;

elsajatitott rendészeti-szakmai és vezetdi ismeretei és készségei birtokaban
felelésséggel viszonyul munkaja mindségbiztositasi feladataihoz;

tudatosan keresi a szakmai-vezet6i tovabbképzésének lehetOségeit.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

A student who graduated from the in-service training course in law enforcement is
suitable for a job corresponding to their professional qualification, has knowledge of
leadership and organizational theory, which includes the organizational structure,
operation and management of the police, disaster management and penitentiary
organization. The student is able to plan, organize, manage and control the work of
subordinate staff. He has a theoretical knowledge of service organization and a skill
level knowledge of IT applications for recording service management. He is able to
handle special situations, to perform complex analytical-evaluation work in the field of
specialization of the local bodies of the law enforcement agency.

By completing the course, students gain theoretical and practical knowledge
concerning the activities and tasks of the Police, Disaster Management and
Penitentiary.

Capabilities:

Graduates acquire competencies that enable them to perform procedures in their field.
All this is done in the possession of a complex approach and knowledge, the focus of
which is the application of day-ready knowledge. Accordingly the student is able

- to apply theoretical knowledge in practice;
- to identify and manage tasks in their complexity;

- to navigate in the legal environment concerning the task system of the law
enforcement organization;

- to interpret and apply in a professional manner the legislation related to the
performance of their duties and the administration of law enforcement authorities;

- to prioritize the tasks to be performed and ensure that they are performed;
- to harmonize organizational and human resources harmoniously;

- to apply new professional knowledge and aspects in the work of the analyst
evaluator;

- to participate as a consultant in the planning of statistical data recordings (data
collection, data transfers), data verification, processing and analysis, having the
professional knowledge of law enforcement;

- to make appropriate decisions on their own.

The student has advanced communication and networking skills, and his mindset is
creative and innovative. Constantly capable of renewal, acquisition and application of
new knowledge, and further development.
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Attitude:

Students graduating from the special training programme should

be committed to always carrying out its work at the highest level and efficiently;
be open to learning and trying new opportunities and methods;

be motivated, open and strives for teamwork and cooperation;

constantly strive to learn about new regulators that affect his work;

be susceptible to meeting the requirements of quality management;

constantly monitors the results of its work, strives to improve it;

strive to develop leadership skills.

Autonomy and responsibility:

Students graduating from the special training programme should

perform the duties of law enforcement administration, official law enforcers, as well
as subordinate managers and directors belonging to their job;

perform their work independently, take responsibility for their work, be precise,
accurate, reliable;

consider their professional development in connection with their own professional
work to be important;

work with sufficient efficiency to achieve the objectives of the law enforcement
organization;

be in possession of the acquired law enforcement professional and managerial
knowledge and skills, and should be responsible for the quality assurance tasks of
their work;

consciously seek opportunities for professional and managerial training.

El6tanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika

12.1.1. Buntet6jog és buntetéjog tudomany

12.1.2. A blintet6jogszabalyok rendszere és szerkezete. A blintet6jog forrasai.
12.1.3. A blintet6 jogszabaly értelmezése

12.1.4. A blintetéjog alapelvei. A magyar blintet6 torvény hatalya.

12.1.5. A blincselekmény fogalma. A tényallasok fajtai. Az altalanos torvényi
tényallas szerkezete.

12.1.6. Az altalanos térvény tényallas objektiv és szubjektiv elemei.
12.1.7. A blintet6jogi felel6sségre vonas akadalyai.

12.1.8. A blincselekmény megvalodsulasi szakaszai.

12.1.9. A blincselekmény elkévetdi.

12.1.10. A blincselekményi egység és a blinhalmazat.

12.1.11. A blntetés fogalma és célja. A magyar buntet6jog
szankciorendszerének jellemzdi.

12.1.12. A blintetés kiszabasa



12.2. Description of the subject, curriculum
12.2.1. Criminal law and criminal law science
12.2.2. System and structure of criminal law. Sources of criminal law.
12.2.3. Interpretation of criminal law
12.2.4. Principles of Criminal Law. Hungarian criminal jurisdiction.

12.2.5. The concept of crime. Types of facts in criminal law. The general
structure of crimes.

12.2.6. The objective and subjective elements of the fact.
12.2.7. Obstacles of criminal prosecution.

12.2.8. Stages of the crime.

12.2.9. The perpetrators of the crime.

12.2.10. Criminal unit and set of sin.

12.2.11.  Concept and purpose of punishment. Characteristics of the system
of sanctions in Hungarian criminal law.

12.2.12. Sentencing

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok

mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdosége: A tantargy teljesitésének
elfogadasahoz az el6adasokon a részvétel kotelezé (minimum 75%); rovid/tartds
tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) poétolhatd, amely poétlds egyéni
megbeszélés szerint torténik. Ennek elmaraddsa esetén a szorgalmi id&szak
teljesitésének elismerése megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félévkozi feladat

16.

zarthelyi dolgozat eredményes (megfelelt) megirdsa a 12.1.1-12.1.6. témakorokbdl.
A dolgozat értékelése kétfokozatu, megfeleltnek mindsiil a 60%-ot eléré dolgozat.
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd, ezen kiviil a feladat pétlasara az
aktudlis szorgalmi id6szakban nincs lehetdség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirdas megszerzésének
feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15.
pontban meghatarozott félévkozi feladatok eredményes teljesitése

16.2. Az értékelés: vizsga
Levelez6 munkarend - irasbeli kollokvium o6tfokozatu értékelés

Vizsgakovetelmények: A tanszék kollokviumi felkészlilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

Az irasbeli vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% -
elégséges, 71-80% - kodzepe, 81-90% - jb, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a kollokviumi irasbeli
vizsga legaldbb elégséges szint( teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:



1. Blaské Béla: Magyar Blntetdjog Altaldnos Rész. Rejtjel Konyvkiadd, Budapest-
Debrecen, 2025. ISBN 978 615 5737 12 1

17.2. Ajanlott irodalom: -
Budapest, 2025. november 3.



